RESOLUCION DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION PARA
LA PROMOCION DE LOS VALORES Y LA IDENTIDAD DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, CON CARACTER INDEFINIDO, DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA FUNDACION PARA LA
PROMOCION DE LOS VALORES Y LA IDENTIDAD DE CASTILLA Y LEON.

La Comision Ejecutiva de la Fundacién para la Promocién de los Valores y la
Identidad de Castilla y Ledn, en virtud de la delegacion de facultades del
Patronato, en su reunion de 27 de noviembre de 2024 aprobd la plantilla de la
Fundacién y en su reuniéon de 13 de enero de 2025 determind el proceso de
seleccion de su personal, acordandose que se abriera un procedimiento abierto
de seleccidn, con convocatoria publica de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

El Director Administrativo de la Fundacién para la Promocién de los Valores y la
Identidad de Castillay Ledn (en adelante, Director Administrativo), por delegacion
del Patronato de la Fundacién, tiene facultades en materia de asuntos laborales
y, por lo tanto, para la aprobacion de las bases y la publicacién y resolucion de la
convocatoria de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo.

En virtud de ello, el Director Administrativo de la Fundacidon para la Promocion de
los Valores y la Identidad de Castilla y Ledn

RESUELVE

Convocar el proceso selectivo para la cobertura de un puesto de auxiliar
administrativo y para la constitucion de una bolsa de empleo temporal, que se
regira por las Bases que se exponen a continuacion:

Primera. Numero y caracteristicas del puesto de trabajo

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de acceso libre, una
plaza de auxiliar administrativo, del grupo profesional I, Nivel XII del Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Valladolid 2019-2023, correspondiente a la
plantilla de la Fundacién para la Promocion de los Valores y la Identidad de
Castilla y Leon (en adelante, la Fundacion).

El centro de trabajo sera la sede de la Fundacion, sita en la calle Vinos de Rueda,
22, de Valladolid (47008).

2. El salario sera el establecido para un auxiliar administrativo del citado grupo
profesional y nivel segun el Acuerdo adoptado por la Comisién Ejecutiva de la
Fundacion en su reunion de 12 de noviembre de 2024: importe anual de 19.166,33
€.



3. Se formalizara un contrato de caracter indefinido, con un periodo de prueba
de seis meses.

4. La relacion laboral se regulara por lo dispuesto en el convenio colectivo de
aplicacién al personal de la Fundacion.

5. Las competencias funcionales y profesionales del puesto convocado estan
relacionadas con el desempefio de tareas administrativas que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso segun
instrucciones especificas, con total grado de dependencia jerarquica y funcional.

Segunda. Proceso selectivo y calificacion

1. El proceso selectivo se realizara de acuerdo con las fases, ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se establecen en el Anexo II.

2. El ejercicio del proceso selectivo debera ampararse en la normativa vigente en
el momento de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

Tercera. Programa

El programa que rige el proceso selectivo figura como Anexo III en esta
convocatoria

Cuarta. Requisitos.
Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos de participacion:

1. Nacionalidad: podran participar quienes cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Los espafoles y los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea y, cualquiera que sea su nacionalidad, sus cényuges, siempre que
no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
cuando sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

c) Los extranjeros no incluidos en los apartados anteriores con residencia
legal en Espafia.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto de trabajo. No padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.



4. Titulacion. Estar en posesidon o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de graduado
escolar o certificado de escolaridad o similar. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En cualquier
momento del procedimiento se podra requerir a los aspirantes la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos. La comprobacion de la falsedad
en cualquiera de los datos exigidos o aportados dara lugar a la exclusion
inmediata del proceso selectivo o, en su caso, a la extincion de la relacién
contractual.

Quinta. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion
de las pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan
formular en el modelo de solicitud la peticion concreta, adjuntando el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas.

El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda, aplicando lo dispuesto en el
Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion de Castilla y Ledn, notificando personalmente a
los interesados su decisidn con antelacion a la realizacién de las pruebas, vy,
debidamente anonimizadas, seran objeto de publicidad en la forma prevista en
la base decimocuarta.



Sexta. Ingreso de la tasa por la participacion en el proceso selectivo

Todo aspirante que desee participar en el proceso selectivo debera abonar 9.05
euros, mediante ingreso en la cuenta ES81 0049 1866 26 2110516191 (Banco
Santander) de la Fundacién, con NIF G19794171, haciendo constar en el
justificante de ingreso el concepto: “Convocatoria Auxiliar Administrativo.
Nombre y Apellidos”.

Estaran exentos del pago de la cuota las personas en las que, en la fecha de
publicacibn de esta convocatoria, concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Las que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. Las victimas de terrorismo, sus conyuges y sus ascendientes o descendientes
por naturaleza o adopcion, en primer grado de consanguineidad o afinidad.

3. Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, no
supere 18.900 € en tributacion individual o 31.500 € en tributacion conjunta,
en el ejercicio 2023.

El impago de la cuota conllevara la inadmision del aspirante al proceso selectivo.
En ningun caso la presentacion y pago de la cuota por participacion en el proceso
selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion (Anexo I) y de la documentacion exigida.

Séptima. Presentacion de solicitudes.
7.1 Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la
solicitud, utilizando el Anexo [, dirigidas al Director Administrativo. La forma de
presentacion de dichas solicitudes sera por correo electronico a la direccidon
auxadmin@fundacionvalorescyl.es. Los ficheros remitidos deben estar
necesariamente en formato PDF, sin comprimir y no deberan sobrepasar los 5
MB.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante.

7.2 Documentacion
Los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:
1. Formulario de inscripcién. ANEXO I, debidamente cumplimentado y firmado.

2. Justificante de abono de la tasa de participacion en el proceso selectivo o
documentacion acreditativa de encontrarse en alguna de las situaciones de
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excepcion de la obligacion del pago de dicha cuota conforme a lo dispuesto en
la Base sexta de esta convocatoria.

3. Copia de DNI, NIE, pasaporte o documento identificativo y, en su caso,
documento acreditativo de hallarse en alguna de las circunstancias previstas en
la Base cuarta.1. de esta convocatoria.

4. Copia de la titulacion académica que acredite el cumplimiento del requisito
exigido en la Base cuarta.4

7.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacién sefialada en el
apartado 7.2 sera hasta el 23 de mayo de 2025

Seran inadmitidas las solicitudes que no sean presentadas, conforme al modelo
de Anexo I de esta convocatoria, en el plazo y en la forma determinada en esta
Base y las que no cumplan con el pago de conformidad con lo dispuesto en la
Base sexta de esta convocatoria.

Octava. Tribunal.

8.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, estara constituido por presidente,
secretario y tres vocales y se nombraran en la resolucion que publique la relacién
provisional de admitidos y excluidos a la que se refiere la base novena

8.2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Leon, y en el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de
puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de 15 de abril, en
todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

8.3. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de
objetividad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al
Director Administrativo, como 6rgano gestor del proceso, el nombramiento del
personal colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo de las
pruebas, a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacidon
y causas de abstencidon y recusacion que a los miembros del Tribunal.

8.4. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas
adecuadas para evitar discriminaciéon. Asimismo, adoptara las medidas oportunas
que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en



la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

8.5. Corresponde al Tribunal la aplicacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en
algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno
de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
categoria profesional objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia del
interesado, propondra al o6rgano gestor su exclusion, comunicandole las
inexactitudes detectadas.

8.6. Con sujecion a los criterios de valoracion previstos en el Anexo II de las
presentes bases, podra el tribunal acordar y desarrollar los parametros que estime
oportunos para la calificacion del ejercicio, haciéndolos publicos con anterioridad
a su realizacion.

8.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de un mes a partir de la
publicacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, previa
convocatoria del Presidente a los miembros del tribunal titular y suplente.

8.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Secretaria General de la Consejeria de la Presidencia, C/ Santiago Alba, n.° 1,
47008 - Valladolid

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.
9.1. Lista provisional

En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el Director Administrativo aprobara y publicara en la direccion
www.fundacionvalorescyl.es la resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, en el caso de estos ultimos con indicacion
de las causas de exclusion.

9.2. Reclamaciones contra la lista provisional

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la lista provisional, para presentar la reclamacion,
formulando las alegaciones que considere oportunas. Las reclamaciones se
dirigiran al Director Administrativo de la Fundacion para la promocion de los
valores y de la identidad de Castillay Leon y se presentaran por correo electrénico
a la direccion auxadmin@fundacionvalorescyl.es.

Los ficheros remitidos deben estar necesariamente en formato PDF, sin comprimir
y no deberan sobrepasar los 5 MB.



9.3. Lista definitiva

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez vistas y examinadas las
reclamaciones presentadas, el Director Administrativo dictara resolucion por las
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en los mismos lugares en que se hicieron publicas las listas
provisionales. En esta resolucion se indicara el dia y lugar de realizacién de las
pruebas selectivas.

Décima. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara de acuerdo con lo establecido en el
Anexo IL

Undécima. Relacion del aspirante que ha superado el proceso selectivo y
presentacion de documentos.

11.1. El Tribunal elevara al Director Administrativo la relacién del aspirante que ha
superado el proceso selectivo y no podra declarar que lo ha superado un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

La convocatoria podra declararse desierta.

No obstante, para asegurar la cobertura de la plaza convocada, el Director
Administrativo podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de personas
aprobadas que sigan al propuesto cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento del aspirante que
ha superado el proceso selectivo antes de la firma del contrato.

b) Que la persona que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de
los requisitos establecidos en la convocatoria.

11.2. El Director Administrativo aprobara y publicara en la pagina web
www.fundacionvalorescyl.es la relacion en la que figure la persona que ha
superado el proceso selectivo con la puntuacion alcanzada y aquellos que forman
parte de la bolsa de trabajo conforme con lo dispuesto en la base decimotercera.

11.3. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon
a que se refiere el apartado anterior, la persona que hayan superado el proceso
selectivo y los que formen parte de la bolsa de trabajo deberan presentar al
Director Administrativo de la Fundacién los siguientes documentos:

a) D.N.I. y documentacion acreditativa de la titulaciéon exigida en la
convocatoria.

b) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado,
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mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion
publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

c) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas propias del puesto objeto de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los
documentos sefialados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

11.4. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no hayan
presentado la documentacién requerida, o del examen de esta se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados personal laboral de la Fundacion, quedando sin efectos
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Duodécima. Contratacion y convenio laboral

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y verificados los extremos
previstos en la base anterior, se notificara a la persona seleccionada en el
domicilio indicado en el documento de solicitud de admision al proceso selectivo,
indicandoles el plazo en el que deben personarse para formalizar el
correspondiente contrato de trabajo. Si transcurrido dicho plazo el interesado no
hubiera comparecido, o haciéndolo no procediese a la firma del contrato, se
entendera que renuncia al puesto de trabajo adjudicado, sin que se mantenga o
conserve derecho alguno para posteriores convocatorias.

Las condiciones laborales se regiran por los términos establecidos en el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Valladolid 2019-2023, actualmente vigente,
con las peculiaridades descritas en la base primera y la contratacién quedara
sometida al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimotercera. Constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo para la
provision temporal del puesto de trabajo.

Se constituira una Bolsa de Empleo para la provision temporal del puesto de
trabajo ofertado o de otros puestos que pudieran existir de caracteristicas iguales
a la de la presente convocatoria. Esta Bolsa de Empleo se constituira con aquellos
aspirantes que habiendo obtenido en la prueba una calificacion igual o superior
a la necesaria para superar los examenes, no hayan obtenido plaza en esta
convocatoria. Los integrantes de la Bolsa se ordenaran segun la puntuacion total



obtenida, de mayor a menor puntuacion.

El listado de la Bolsa de Empleo se publicara en la pagina web
www.fundacionvalorescyl.es. Cuando se produzca una vacante o sustitucion que
se pueda cubrir a través de esta Bolsa de empleo el lamamiento se hara teniendo
en cuenta el orden establecido en este listado. La renuncia justificada al
llamamiento implicara seguir en la Bolsa de Empleo, pasando a ocupar el ultimo
lugar.

Esta Bolsa de empleo estara vigente desde la fecha en que se establezca su
publicacion y hasta que se produzca una nueva convocatoria de los mismos
puestos. La pertenencia a la misma no creara otra expectativa distinta que la del
llamamiento a ocupar temporalmente la plaza a la que se optd en caso de vacante
sobrevenida durante el periodo de vigencia de la Bolsa y hasta que se resuelva
una nueva convocatoria, o en caso de ausencia temporal de la persona titular,
hasta la reincorporacién de la misma u de otros puestos que pudieran existir de
caracteristicas iguales a la de la presente convocatoria.

Decimocuarta. Publicidad de las actuaciones

La informacion oficial relativa a las Resoluciones del Director Administrativo de la
fundacion, asi como las del Tribunal, correspondientes a las convocatorias de
gjercicios y a calificaciones, asi como cualquier otra informaciéon de caracter
general de utilidad para los interesados se faciltara en la web
www.fundacionvalorescyl.es.

Decimoquinta. Norma final y proteccion de datos

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccion, cada uno de
los/las candidatos/as se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo y
a las decisiones adoptadas por el tribunal de seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, le informamos de que Fundacion es el responsable
del tratamiento de los datos de caracter personal facilitados a través de su
solicitud y que los mismos seran tratados con la finalidad de hacerle participar en
el proceso de seleccion de personal. La legitimacidon de este tratamiento de datos
reside en la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o
para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales. En caso de
producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente. Asimismo, le comunicamos que, transcurrido el plazo necesario de
conservacion de la documentacion solicitada para participar en el proceso de
seleccion, procederemos a su destruccion segura. Sus derechos de acceso,
oposicion, rectificacion y supresion, asi como otros derechos que tiene
reconocidos, puede ejercerlos a través del correo electrénico
info@fundacionvalorescyl.es o en la direccién Calle Vinos de Rueda, 22, 47008-
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Valladolid. Para mas informacion visite nuestra Politica de Privacidad en
www.fundacionvalorescyl.es

La presente convocatoria podra ser impugnada ante el Director Administrativo
de la Fundacion en un plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacién de su anuncio en la direccion info@fundacionvalorescyl.es.

Valladolid a 30 de abril de 2025
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LOS VALORES Y LA
IDENTIDAD DE CASTILLA Y LEON

1. DATOS PERSONALES

1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:
1.4. D.N.I. o equivalente 1.5 Teléfono: 1.6 Domicilio: Calle o Plaza y n°:
1.7 Localidad (con cédigo postal) | 1.8 Provincia 1.9 Direccion correo electrénico

2. PUESTO: Auxiliar Administrativo ]
3. DOCUMENTACION QUE APORTA

4. SOLICITUD DE ADAPTACION DE MEDIOS

5. OBSERVACIONES

Quien suscribe solicita ser admitido/a para la realizacién de las pruebas correspondientes para cubrir la plaza de
administrativo, para lo que declara expresamente que relne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que la
FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LOS VALORES Y LA IDENTIDAD DE CASTILLA Y LEON es el responsable del tratamiento de los datos
de caracter personal facilitados a través de su solicitud / Anexo Iy que los mismos seran tratados con la finalidad de hacerle participar en
el proceso de seleccion de personal. La legitimacion de este tratamiento de datos reside en la ejecucion de un contrato en el que la persona
interesada es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales. En caso de producirse alguna modificacion en sus
datos, le rogamos nos lo comunique debidamente. Asimismo, le comunicamos que, transcurrido el plazo necesario de conservacion de la
documentacion solicitada para participar en el proceso de seleccion, procederemos a su destruccion segura. Sus derechos de acceso,
oposicion, rectificacion y supresion, asi como otros derechos que tiene reconocidos, puede ejercerlos a través del correo electrénico
info@fundacionvalorescyl.es o en la direccion Calle Vinos de Rueda, 22, 47008-Valladolid. Para mas informacién visite nuestra Politica de
Privacidad en www.fundacionvalorescyl.es.

BN e, A e A€ e, de 2025

SR. DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LOS
VALORES Y LA IDENTIDAD DE CASTILLA Y LEON

11


http://www.fundacionvalorescyl.es/

ANEXO II

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LA FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LOS VALORES Y LA
IDENTIDAD DE CASTILLA Y LEON

El Proceso de seleccion constara de un ejercicio con las dos partes que a
continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran
en una unica sesion.

1.1. Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta
(80) preguntas con respuestas multiples, basado en el programa del Anexo IIL

Ademas, los cuestionarios incluiran ocho (8) preguntas de reserva para el
supuesto de posibles anulaciones. En el supuesto de que las preguntas de reserva
llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva
se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de
puntuacion, y adaptandolo al nuevo nimero de preguntas correctas.

1.2. Segunda parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de treinta
(30) preguntas con respuestas multiples, formuladas sobre dos supuestos de
caracter tedrico practico propuestos por el Tribunal, dirigidos a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con las
materias especificas del programa que figura como Anexo IIL.

Ademas, los cuestionarios incluiran tres (3) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, una por cada uno de los supuestos planteados. En el supuesto de
que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas
por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
Tribunal los coeficientes de puntuacién, y adaptandolo al nuevo nimero de
preguntas correctas.

En la realizacion de las dos partes de este ejercicio se aplicaran las siguientes
reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor en cada una de las partes del
gjercicio.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntdan ni restan.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veintiun (121)
minutos.
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La primera parte del ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.

El Tribunal establecera la calificacién minima para la superacion de la primera
parte del ejercicio en, al menos, el 60% de la puntuacion resultante de la media
de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes, considerando a
estos efectos una nota por cada aspirante, aunque la misma se repita. Esta
decisién se tomara con anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

La segunda parte del gjercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos y para
superarla sera necesario obtener un minimo de cinco (5) puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas partes del gjercicio.

3. Calificacion final.

Para superar el proceso selectivo el aspirante debera haber aprobado ambas
partes del ejercicio, obligatorias y eliminatorias y haber obtenido la mayor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la segunda parte. Si continuaran produciéndose empates, se aplicara
el orden de actuacion de los aspirantes publicado mediante Resolucion de 12 de
marzo de 2024, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al
Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon y de sus Organismos
Autonomos (BOCYL de 20 de marzo de 2024).
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ANEXO III

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidn Espafola. El estatuto de autonomia. Instituciones propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn

Tema 2. La organizacion de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.
La Administracion General y el Sector Publico institucional.

Tema 3: El régimen juridico de las administraciones Publicas.
Tema 4. El procedimiento administrativo comun.

Tema 6. Legislacion en materia de fundaciones. La Fundacién para la Promocién
de los Valores y la Identidad de Castilla y Ledn.

Tema 7. El Estatuto de los Trabajadores. Los convenios colectivos. El personal
laboral al servicio de las administraciones publicas

Tema 8. La administracion electronica: Sede electrénica, sistemas de identificacion
y firma. Expediente y archivo electronicos. Registro Electronico General. Copia
autentica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Informatica basica. Sistemas operativos, especial referencia a Windows
Tema 10: Sistemas ofimaticos colaborativos: Word, Excel, Power Point.

Tema 11. Correo Electronico. Red Internet.

Tema 12. Inglés nivel medio.
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